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Offerta formativa:
novitaa Caserta

COMBATTERE la crisi anche attraverso la
formazione. Questo in sintesi I'intento
e 'obiettivo del piano di offerta forma-
tiva che la Confapi Caserta ha elabora-
to e promosso e che realizzera nei pros-
simi mesi. Il percorso formativo rientra
in un pitt ampio e articolato progetto di
sostegno alle aziende casertane, il pro-
getto WOKLAB - Laboratorio per le
Imprese- ideato e promosso dalla Con-
fapi Caserta con irsupporto ed il con-
tributo economico della Camera di
Commercio di Caserta.

Lintento generale ¢ quello di accompa-
gnare e supportare non solo le imprese
associate con strumenti € azioni mirate,
ma anche le risorse umane in esse impe-
gnate, fornendo risposte concrete e cir-
costanziate agli importanti mutamenti
che si stanno verificando nel nostro con-
testo economico. La Confapi Caserta ha
dato cosi il via ad una serie di iniziative
di formazione in aula, completamente
%ratuite, rivolte agli imprenditori ed ai
oro collaboratori.

Lobiettivo principale ¢ di rispondere
concretamente alle quotidiane necessita
di organizzazione e di crescita professio-
nale delle risorse umane aziendali. “Ge-
stire per prioritd” & il titolo del primo ap-
puntamento, in calendario il 29 € 30 ot-
tobre, presso gli uffici della Confapi Ca-
serta.

Chi partecipera potra comprendere I'im-

Iniziativa promossa
con 'ente camerale casertano

portanza del ruolo che ricopre, nell'ot-
tica dell'ottimizzazione dei processi in-
terni dell’azienda, come leva di successo
per la gestione del cambiamento.
Laugurio ¢ che emerga tra i partecipan-
ti la consapevolezza delle proprie poten-
zialita e/o distanze rispetto ad una situa-
zione aziendale competitiva e improntata
alla massima efficienza dei processi in-
terni. Il percorso continuerd nei mesi
successivi con altri tre incontri formati-
vi tutti finalizzati a far acquisire compe-
tenze tipiche della cultura aziendale co-
me markering, comunicazione, gestione
del tempo. Competenze strategiche
quindi e non solo competenze di base.
«La crescita professionale delle risorse
umane — afferma Domenico Orabona,
presidente della Confapi Caserta — gio-
caun ruolo fondamentale affinché le no-
stre aziende possano essere competitive
e concorrenziali in uno scenario econo-
mico in continua evoluzione e trasfor-
mazione. Favorire la crescita professio-
nale del singolo signiﬁca scommettere
sullo sviluppo di un’attivica in ambito lo-
cale e internazionale, con l'obiettivo di
avere strutture in grado di reggere il con-
fronto in un mercato dinamico e globa-
ler. oo '
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